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La oportunidad exige más empleo productivo
y preparación para el envejecimiento
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La vivienda crece más rápido que la población

Crecimiento promedio anual, 2020–2025

Fuente: INEGI. Durango pp. 1–2. Reporte nacional pp. 6 y 27. 02
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+70.9 mil
Viviendas habitadas
respecto de 2020

Hogares más pequeños:
3.7 a 3.4 ocupantes
por vivienda.

Implicación: más servicios y vivienda adecuada para hogares pequeños



Una base laboral amplia, con mayor carga infantil

Distribución aproximada por edad, 2025

Cálculo con etiquetas redondeadas. Durango p. 2 y reporte nacional p. 8. 03
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≈66 %
En edades de
15 a 64 años

La ventana puede generar
crecimiento si hay empleo
y productividad.

Durango es más joven, pero tiene mayor dependencia por edad



La baja fecundidad modifica el relevo generacional

Tasa global de fecundidad, 2024. Hijos por mujer

Fuente: INEGI, reporte nacional p. 10. Pirámide de Durango p. 2. 04

1.5

1.2

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

Fecundidad

Durango Nacional

Grupos demográficos 
(Cohortes) más pequeños

0–4 años: 6.9 %
10–14 años: 9.3 %

Menor reemplazo futuro
si persiste este patrón.

La encuesta no permite fechar el cierre de la ventana demográfica



La participación femenina puede impulsar el crecimiento

Participación económica de la población de 12 años y más, 2025

Fuente: INEGI. Durango p. 4. Reporte nacional pp. 24–25. 05
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29.9 pp
Brecha entre hombres
y mujeres en Durango

Prioridad: cuidados y
acceso al empleo formal
para personas adultas.

El bono depende de cuántas personas trabajan y de su productividad



La formación y la conectividad necesitan avanzar juntas

Asistencia escolar y acceso digital, 2025

Fuente: INEGI. Durango pp. 4–5. Reporte nacional pp. 22–23 y 32. 06
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10.3 años
Escolaridad promedio
Igual al nivel nacional

Prioridad: permanencia
escolar y formación ligada
a empleos productivos.

La educación debe convertirse en una ventaja para atraer y retener talento



La prospectiva requiere decisiones por municipio

Horizontes de planeación propuestos. No son pronósticos poblacionales.

Fuentes: INEGI, Durango pp. 3–6. Análisis y propuesta de seguimiento. 07

2026–2030

Empleo y cuidados

Participación adulta
Empleo formal
Barreras de cuidado

2030–2040

Relevo generacional

Cohortes escolares
Migración y talento
Demanda de vivienda

2040–2050

Envejecimiento

Población de 65 y 80+
Autonomía funcional
Cobertura de cuidados

Los promedios estatales deben traducirse en prioridades territoriales



Conclusiones y recomendaciones puntuales

Propuesta para una agenda ejecutiva de los próximos 12 meses

Recomendaciones analíticas basadas en los resultados de la EIC 2025. 08

Durango puede aprovechar su base laboral mientras prepara el
envejecimiento

01 Primeros 90 días Diagnóstico municipal y metas con responsables.

02 Cuidados y empleo Ampliar cuidados y facilitar empleo formal femenino.

03 Formación y talento Vincular educación técnica con demanda laboral.

04 Presupuesto futuro Priorizar salud, cuidados y vivienda accesible.

Seguimiento: empleo formal, salarios, permanencia escolar y acceso a cuidados


