@ En el primer trimestre de 2026, 862 ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE)

mil personas se encontraban INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)
ocupadas: 19 mil mas en relacién Primer trimestre 2026 / 26 de mayo 2026
con el primer trimestre de 2025.*
() La poblacidn desocupada sumé 28 DUETGe
mil _personas. Esta cantidad »
representd una tasa de Poblacion Tasade Tasa de . Tasade Tasa de
d i6n de 3.2 % de la PEA econdémicamente participacion desocupacion informalidad subocupacion
esocupacion == 70 : activa econdémica laboral (TiL1)

. La poblacion subocupada fue de 35
mil personas, lo que representé 891 mil 59.8 %

4.0% de la poblacion ocupada.

. La tasa de condiciones criticas de
ocupacion fue de 36.8%. Es decir,
317, 216 personas.

@ Lo tasa de informalidad laboral 1
(TIL1) se ubicé en 55.2%. Es decir, De acuerdo al INEGI, 475,824 personas 0 55.2% laboran en la

mas de 475 mil personas laboran . . s ope ” - ;e
en condiciones inadecuadas. informalidad con todos los “significados” que todo ello llevaimplicitos.

*Nota para incautos: Que la ENOE sea una encuesta que reporte 19 mil personas ocupadas mas que el trimestre anterior, no implica que sean nuevos empleos
generados, mucho menos, que existan desfases entre el IMSS y el INEGI: simplemente, es una medida agregada del equilibrio estructural del mercado de
trabajo en Durango. El indicador de corto plazo mas eficaz para medir el vigor del mercado formal de trabajo es registro patronal y de trabajadores del IMSS.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026 05 Dgo.pdf

GD Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE) / Durango / Primer Trimestre 2026 / INEGI / 26 de mayo 2026. 0



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf

56% Durango: Informalidad Laboral
% de poblacion ocupada en un empleo informal
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@ Al primer trimestre 2026, Durango mantiene una tasa de informalidad laboral de 55.2% de
los trabajadores en el estado. Es decir, tienen un empleo sin prestaciones laborales o
vinculo reconocido. La tasa nacional fue de 54.8% en el 1T-2026.

GD Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE) / Durango / Primer Trimestre 2026 / INEGI / 26 de mayo 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf
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Durango: Empleos Formales
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@ 8,449 puestos formales se han creado en Durango entre enero-abril del 2026. El semaforo
estatal de generacion de empleo formal se encuentra en verde. En abril, el incremento de
empleos fueron 2,141 mas que en marzo.

GD FUENTE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEGI / México, ¢éCOmo Vamos? / Enero 2026
https://mexicocomovamos.mx/fichas-por-estado/durango/



https://mexicocomovamos.mx/fichas-por-estado/durango/

Durango: Crecimiento Econdmico
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@® En el 3T2025, la economia de Durango tuvo una contraccion anual de -3.79%, colocandose en la
posicion 5 entre las entidades con menor tasa de crecimiento en el periodo.

® Ademas, el crecimiento promedio de los ultimos 5 aifios en la entidad ha sido de 1.49% (ITAEE),
mientras que el nacional fue de 2.25% (PIB) en el periodo.

GD FUENTE: Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal (ITAEE) del INEGI / México, ¢Como Vamos? / Enero 2026 0
https://mexicocomovamos.mx/fichas-por-estado/durango/



https://mexicocomovamos.mx/fichas-por-estado/durango/

Generacion Neta de Empleo en el IMSS
(Entre noviembre 2022y marzo 2026)
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GD FUENTE: Empleos formales y eventuales generados por el IMSS por Estado / México, ¢Como Vamos? / Abril 2026



https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/

Caracteristicas de la poblacion ocupada, segun condicion

primer trimestre de 2025y 2026

Caracteristicas de la ocUpacién segin Primer trimestre Diferencias Primer trimestre Diferencie
C ., 2025 2026 2026-2025 2025 2026 2026-202
condicion )
Absolutos RelativosY
Sector de actividad econémica 843 260 862 340 19 080 100.0 100.0
Primario 106 032 103 724 -2 308 12.6 12.0 -0.5
| Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca | 106 032 103 724 | -2 308| 12.6 12.0 -0.5
Secundario 226 565 236 762 10 197 26.9 27.5 0.6
| Industria extractiva y de la electricidad I 17 776 14 326 | -3 450] 2.1 1.7 0.4
Industria manufacturera 146 628 147 881 1 253 17.4 17.1 -0.2
Construccion 62 161 74 555 12 394 7.4 8.6 1.3
Terciario 509 356 517 339 7 983 60.4 60.0 -0.4
|_Comercio | 162 247 155779 | 6468| 19.2 18.1 1.2
Restaurantes y servicios de alojamiento 61 609 70 754 9 145 7.3 8.2 0.9
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 42 505 44 401 1 896 50 5.1 0.1
Servicios profesionales, financieros y corporativos 43 640 49 382 5742 5.2 5.7 0.6
Servicios sociales 84 650 85110 460 10.0 9.9 -0.2
Servicios diversos 75 810 76 247 437 9.0 8.8 -0.1
| Gobiernoy organismos internacionales | 38 895 35 666 | -3 229| 4.6 4.1 -0.5
No especificado 1 307 4 515 3 208 0.2 0.5 0.4

GD Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE) / Durango / Primer Trimestre 2026 / INEGI / 26 de mayo 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf
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Caracteristicas de la poblacion ocupada, segun condicion

primer trimestre de 2025y 2026

GD

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE) / Durango / Primer Trimestre 2026 / INEGI / 26 de mayo 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf

c . . .. . Primer trimestre Diferencias Primer trimestre Diferenciz
i e sl s sl L 2025 2026  2026-2025 2025 2026  2026-202
condicion .
_ Absolutos Relativos?'
Posicion en la ocupacion 843 260 862 340 19 080 100.0 100.0
| Trabajadores subordinados y remunerados | 087 309 291 088 -6 221 f0.8 68.5 2.3
Empleadores 48 636 48 708 2 0.8 0.6 -0.1
Trabajadores por cuenta propia 172 614 191 837 19 223 20.9 22.2 18
Trabajadores no remunerados 24 701 30 707 6 006 29 3.6 06
Duracion de la jornada de trabajo 843 260 862 340 19 080 100.0 100.0
| Ausentes temporales con vinculo laboral | 31002 29 815 | -1 187 | 3.7 3.9 0.2
Menos de 15 horas 62 468 71157 8 689 74 8.3 0.8
| De 15 a 34 horas I 164 259 162 450 | -1 809 | 19.5 18.8 06
De 35 a 48 horas 401 695 422 148 20 453 47 6 49.0 1.3
| Mas de 48 horas I 180 428 172 906 | -1 522 | 214 20.1 1.3
No especificado 3408 3 664 456 04 0.4 0.0
Ambito y tamafio de la unidad economica 843 260 862 340 19 080 100.0 100.0
| Ambito agropecuario I 106 032 103 724 | -2 308 | 126 12.0 -0.5
Ambito no agropecuario 719 049 724 521 2472 85.3 84.0 -13



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf

Caracteristicas de la poblacion ocupada, segun condicion

primer trimestre de 2025y 2026

Primer trimestre  Diferencias Primer trimestre Diferenciz

2T S0 LG ST I ) 2025 2026  2026-2025 2025 2026  2026-202

| condicion Absolutos Relativos"

Micronegocios® 318364 354367 36003 443 48.9 46
Pequefios establecimientos? 142 679 138087 4797 189 19.1 0.8
Medianos establecimientos? 80801 68974 11.2 9.5 17
Grandes establecimientos? 110756 97127 154 13.4 20
Gobierno? 38895 35666 -3229 5.4 4.9 05
Otros? 21 354 30 300 2 946 3.8 4.2 0.4
No especificado 18 179 34 095 15916 2.2 4.0 18

Nivel de Ingresos® 843260 862 340 19080 1000 100.0
 Hasta un salario minimo | 129610 416345]  -13285| 509 48 3 27
IMds de 1 hasta 2 salarios minimos 243834 267516 23682 289 31.0 2.1
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 36 611 46 168 9357 44 5.4 1.0
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 13 491 17 361 3870 16 2.0 0.4
Mas de 5 salarios minimaos 2120 3 958 1238 0.3 0.5 0.1
No recibe ingresos 26938 33 359 6421 3.2 3.9 0.7
| No especificado | 89 856 17633 | 12 223 | 10.7 9.0 1.7

GD Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE) / Durango / Primer Trimestre 2026 / INEGI / 26 de mayo 2026.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/enoe/enoe2026_05_Dgo.pdf
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3 MERCADO LABORAL EN DURANGO

TRABAJADORES | IMSS
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Miles

260

I Permanentes +Eventuales

240

220

200

180

160 A

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015f 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Empleos Netos Anuales Generados | 1997-2024
20 A Miles

[ Empleos generados

17

15

-20 -18

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015§ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GD

070?idiom=es)

FUENTE: Elaboracién propia con datos e |nvest|gaC|on prop|a 1) IMSS http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas | 2) INEGImmMmgﬂmx[mwmmmﬂ | 3)STPS
: I4)STPshﬂnLMMM§IQ&thﬂmlggbmee&tadLﬁma§LaSﬁgumdQ&hIm | 5) CONAPO https: g Je-da

Llevamos estancados
en el mismo nivel /
rango de empleos
por lo menos 9 aiios.

Si somos objetivos,
durante el sexenio
de EVV, sélo se han
generado 3 mil
empleos, en el ya
pasado aifo 2022.



http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/informes-estadisticas
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/enoe_trim15_2020.htm
https://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/asegurados.htm
https://www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-conciliacion-demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070?idiom=es

Empleo formal acumulado por ano en Durango

2017 - 2025  Entre 2017 y el cierre 2025, Durango pasa por una pésima
Trabajadores Permanentes + Eventuales IMSS situaciéon de empleos formales.

 Salvo 2021, que recuperd vigor por “algunas obras”
ejecutadas, se registraron 15 mil 68 empleos en el IMSS.

* La meta de un estado como Durango es generar, al
15,068 menos, 12-14 mil nuevos empleos por afio, para absorber
su capacidad de demanda laboral.

* Durante todo lo que va del sexenio de EVV, entre 2022 y
2025, se han generado 3,087 empleos formales

5,835 Solo 3,087 empleo entre 2022y 2025
3,748 | I |
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GD FUENTE: Empleos formalesy eventuales generados por el IMSS por Estado / México, ¢éCO6mo Vamos? / Mayo 2025
https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/DUR/
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La tasa de participacion econdmica es el porcentaje de personas de 15 afios o0 mas que forman parte de la
poblacidn econdmicamenteactiva (PEA), es decir, las que estan empleadas o buscando empleo activamente.

La tasa de desocupacion se refiere al porcentaje de la PEA que se encuentra desocupada y busca trabajo
durante la semana de referencia.

La tasa de informalidad laboral es el porcentaje de la poblacion ocupada que realiza trabajos vulnerables, ya
sea por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabajan (por ejemplo, unidades no registradas) o por
carecer de un vinculo laboral formal y reconocido que les brinde proteccidn social, seguridad social y el
amparo de marcos legales y regulatorios.

La tasa de subocupacion es el porcentaje de la poblacidon ocupada que desea y puede trabajar mas horas de las
gue actualmente ofrece su empleo, debido a causas involuntarias.

La Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion (TCCO) es el porcentaje de la poblacion ocupada que se
encuentra en condiciones laborales inadecuadas, ya sea por subocupacion (trabajar menos de 35 horas a la
semana por motivos de mercado) o por ingresos precarios (trabajar mas de 35 horas con ingresos de hasta un
salario minimo o mas de 48 horas ganando de 1 a 2 salarios minimos). Este indicador mide la fragilidad del
empleo en un pais y las dificultades que enfrentan los trabajadores para obtener ingresos suficientes y un
tiempo de trabajo adecuado.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE) / Durango / Tercer Trimestre 2025 / INEGI / 26 de noviembre 2025.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025_11 Dgo.pdf
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