Andlisis y comentarios: Indicadores socio-econdémicos del municipio del Durango

Andlisis y comentarios de algunos indicadores socio-econémicos del
municipio del Durango.

En GD Innovaciones y Consultoria,
S.C. estamos convencidos de que el
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medida de nuestras posibilidades),
apuntalar estos temas en la agenda
de las politicas publicas de nuestro
préximo presidente municipal.

Oferta de empleo con responsabilidad social. Aunque la ultima decision (y en que
condiciones) de contratar a una persona esta en los duefios de los negocios, la
proxima autoridad municipal, en corresponsabilidad con los empleadores, el
gobierno federal y el gobierno estatal, debera buscar esquemas o programas
enfocados a otorgar a los trabajadores las prestaciones sociales, al menos las
minimas e indispensables, que dignifiguen a la fuerza laboral del municipio de
Durango.

Si bien la probleméatica de generacion de empleo empieza a resolverse
principalmente por una mejoria de la economia en su conjunto (aunque con
algunas areas de oportunidad, ya que la tasa de desocupacion en la zona
metropolitana de Durango en el 2006 promedio 4.3%, siendo superior en 0.6
puntos porcentuales a la tasa de desocupacion estatal que en el 2006 promedio
3.7%) segun los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del INEGI, en el ultimo trimestre del 2006 el 49.2% de las personas empleadas en
el municipio de Durango (93 mil trabajadores de casi 190 mil trabajadores) no
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contaban con acceso a las Instituciones de Salud. Aunque la tendencia de la
proporciéon de trabajadores con prestaciones de seguridad social se ha venido
incrementando, aun estamos lejos de contar con una oferta laboral responsable
socialmente con los trabajadores y con sus familias (Grafica 1).
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Los repotes de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) indican que la
eficiencia global en la administracion de los servicios de agua potable en el
municipio de Durango ha venido a la baja, en el 2004, la eficiencia global fue de
46%, mientras que en el 2005 (ultimo dato disponible) fue de 34% (Tabla 1). Este
tema debera ser prioridad en la agenda de gobierno de nuestro proximo
presidente municipal, por la problematica ambiental que enfrenta, no solo el
municipio de Durango, si no todo el mundo. Algunas acciones que se pudieran
implementar son: (i) identificar y reducir la cantidad de agua que no es
contabilizada a través de auditorias; (i) apoyos e incentivos a los hogares y las
empresas que realicen inversiones para utilizar el agua de forma eficiente y
sustentable; (iii) promover tarifas que cobren el uso del agua con base en su uso
y, sobre todo, desperdicio; (iv) cambios en los recibos del agua para que reflejen
con claridad cargos que se realizan por los varios componentes en la provision de
agua, como los cargos son determinados, y los potenciales ahorros que podrian
ser alcanzados en caso de que se utilizaran productos que hagan mas eficiente el
uso de agua.

Servicios Financieros y Bancarios. La saturacién en las sucursales bancarias,
sobre todo los dias de quincena, son mas que evidentes. Segun los datos del
Banco de México, la ciudad de Durango en el tercer trimestre del 2003 contaba
con 59 sucursales u oficinas bancarias y una captacion tradicional bancaria de
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$5.0 mil millones de pesos (en saldos nominales), sin embargo, en el ultimo
trimestre del 2006 apenas otorgaron servicios bancarios 35 oficinas o sucursales y
se registr0 una captacion bancaria de $7.4 mil millones de pesos (en saldos
nominales), es decir, los flujos monetarios en cuentas de cheques; cuentas de
nomina; cuentas de ahorro e inversiones; etc., se ha incrementado 1.5 veces y
existen 60% menos sucursales para prestar estos servicios bancarios en el
municipio de Durango en este periodo de referencia (comparativa de trimestre vs
trimestre). La proxima administracion municipal debera tomar en cuenta esta
deficiencia en los servicios financieros, ya que el costo de oportunidad de una
larga espera en la fila de un banco tiene efectos negativos en la productividad
laboral y existe un detrimento real en la calidad de vida de los duranguenses que
residimos en la capital del estado (Gréfica 2).
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Fuente: Banco de México (BANXICO).

Seguiremos analizando otros interesantes temas socio-econémicos (con un
sustento numérico) en nuestra proxima entrega, hasta entonces.
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