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NOTA:
* Este sondeo busca conocer la realidad que viven los trabajadores de la Secretaria de

Salud de Durango frente a los retos operativos que enfrentan diariamente.

* No tiene ningun fin electoral, no es para ningun partido politico, institucidn
gubernamental, candidato o precandidato y es Unicamente con el objetivo de medir el
clima laboral y sindical de la-institucién.
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NOTA METODOLOGICA

* Poblacion Objetivo.- Hombres y mujeres mayores de 18 afios adscritos a la los Servicios de Salud del Estado de Durango, con dispositivos
moviles inteligentes con acceso a internet.

* Fechade levantamiento.- Entreel 14y 18 de mayo del 2026.

* Tamaino de la Muestra.- Un total de 800 entrevistas efectivas.

Se aplicaron 800 cuestionarios a ciudadanos mexicanos mayores de 18 afos con dispositivos moviles inteligentes con acceso a internet. Los
resultados NO SON FRECUENCIAS SIMPLES sino estimaciones basadas en la post-estratificacién de la muestra calculada sobre factores de
expansion de acuerdo a cuatro variables demograficas: (Plantilla global oficial de los Servicios de Salud del Estado de Durango (SSD), género,
edad y escolaridad) obtenidas de las estadisticas oficiales del Sistema de Salud nacional y estatal.

* Disefio de la Muestra.- El Método de seleccion de la muestra es Probabilistico Proporcional al Tamafio de la Plantilla global oficial de los
Servicios de Salud del Estado de Durango (SSD), que es mayor a 8,000 trabajadores al cierre del 2025. (Fuente: Cuenta Publica y Ley de

Disciplina Financiera del Gobierno del Estado al cierre del 2025).

* Andlisis de datos.- Captura de datos en plataforma Survey Monkey, SPSS, Excel y Tableau.

FUENTE: GD Innovacionesy Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com / Sondeo / A través de dispositivos electrénicos / 800 casos efectivos / Del 14 al 18 de mayo 2026
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1.- ¢ Cual considera que es el problema laboral o sindical mas urgente a

resolver hoy en los Servicios de Salud de Durango (SSD)?

Respuesta Espontanea (%)

El rezago, amiguismo y falta de transparencia en la
entrega de bases, contratos y homologaciones.

El desabasto de insumos y equipo de proteccion
para quienes operan en campo y hospitales.

El miedo a represalias, acoso laboral y el mal trato
por parte de los directivos.

La opacidad en el pago de riesgos y prestaciones
laborales (Concepto 30).

La incertidumbre laboral generada por la

centralizacion al IMSS-Bienestar y la falta de...

77. NN

88. NS

Falta de presencia, no
defienden a los trabajadores.

No responden a nuestras
inconformidades. Otro
Corrupcion.

0.2%

0.5%

1.5%

17.3%

16.9%

14.5%

27.9% | 49.2% considera que problemas

con sus bases, contratos,
homologaciones y desabasto en
equipo e insumos de proteccion.

En respuesta espontanea, al momento de
realizar la encuesta, de los que laboran en
SSD en Durango, casi tres (3) de cada diez
(10) o 27.9% declaré que el problema mas
urgente aresolver es: El rezago, amiguismo
y falta de transparencia en la entrega de
bases, contratos y homologaciones.

21.3% respondié que es: El desabasto en
insumos y equipo de proteccion para
quienes operan en campo y hospitales.

17.3% reconocid6 que es: El miedo a
represalias, acoso laboral y maltrato por
parte de directivos.
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2. {Como califica el respaldo y la defensa que la Actual Dirigencia Sindical le ha dado a la
base trabajadora frente a las recientes crisis (sarampion, falta de insumos y recortes)?
Una respuesta (%)

Nulo: nos han abandonado por completo; son un
sindicato de "escritorio".

Deficiente: se han doblegado ante los directivos y
aceptan los recortes en silencio.

Regular: hacen lo que pueden con las limitaciones que
pone el gobierno.

Prefiero no opinar por temor a represalias.

Otro

Excelente: siempre estan presentes defendiendo
huestros derechos.

Casi seis (6) de cada diez (10) o 57.7% del personal
23.1% adscrito a la SSD que contesté la encuesta, considera que
la actual dirigencia sindical los tiene abandonados; es

8.2%

7.2%

.

0.0%

decir, que ha recibido un Nulo Respaldo entorno a las
recientes crisis: sarampion, falta de insumos y recortes de
personal.

@ | El 23.1% declaré que la atencién es Deficiente porque se
han doblegado ante directivos y aceptan recortes de
personal ensilencio.

Solo defienden por compadrazgo dejando oidos sordos ante
la mayoria del gremio sindicalizado.

Son una mafia de trafico de influencias y abuso de poder que
no respetan antigiiedad y son una escoria de la sociedad,
que si alzas lavoz por tus derechos usan sus influencias para
correrte.

Solo se benefician entre su circulo politico amistoso y
familiar.

Soy de contrato y no tengo respaldo de nadie.
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3. Pensando en la proxima renovacion sindical, ¢Qué perfil considera que es el
mas capaz y adecuado para dirigir y defender a la base trabajadora de la SSD?
Una sola respuesta (%)

Un perfil operativo "de la trinchera" (enfermeria/base), 43.8%
. . . 0
que conozca los hospitales y domine la ley laboral.
Una persona que trabaje para el bien y beneficio del trabajador,

Un perfil administrativo cercano al Gobernador y a las 2a.0% ganando y teniendo logros en lugar de perderios.
. . . . U7
autoridades para "negouar" sin conflictos. Que sea personal con amplio conocimiento sobre los derechos y
obligaciones como trabajadores y ejerzan de manera justa y

transparente y; sobre todo, que sea auténomo de autoridades ya qué
es un sindicato solo para trabajadores de la secretaria de salud.

rn Un lider que tenga interés y que sea honrado y justo, que luche y
0, /]
Otro (ESpECIfIQUE) - 15.4% busque el beneficio de los trabajadores y que no sea corrupto y ladron.

Un médico clinico reconocido, aunque no tenga
experiencia en operacion o defensa sindical.
@ | Cuatro (4) de cada diez (10) o 43.8% del personal, considera que e/

Un lider opositor tradicional que confronte con gritos, o perfil mds capaz y adecuado para dirigir y defender a la base
aunque no proponga soluciones técnicas. 1.4% trabajadora de la SSD, debe ser un perfil operativo “de la trinchera”
(enfermera/base) que conozca los hospitalesy domine la ley laboral.

Un perfil diferente al actual, con ideas y principios; que defienda a la
base trabajadora y que no se venda y que ayude a todos y nada mas a
algunos.

14.4%

@ | El 24.0% declaré que debe ser un perfil administrativo cercano al

El actual dirigente sindical (que busque la reeleccion . . . .
£ (9 9 1.0% Gobernador y a las autoridades para “negociar” sin conflictos.

para dar continuidad).
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4. De los siguientes nombres que se perfilan o "suenan" como posibles candidatos a dirigir el
Sindicato de Salud, ¢A quién identifica mas o considera una opcion real?
Una sola respuesta (%)

@ | Seis (6) de cada diez (10) 0 60.1% del personal que labora en la SSD que respondié la encuesta, considera que
de los nombres que se pefilan o “suenan” como posibles candidatos a dirigir el Sindicato de Salud de Durango,
la mas identificada como opcion real es: Martha Gonzdlez (“La Enfermera”).

60.1%

El 20.2% considera que debe ser Ernesto Lugo Casas (“Tito”).

Y, el 9,1% cree que es el Dr. Gustavo Acosta.

Prefiero omitir ésta respuesta.

Estoy valorando.

Estoy revisando que ninguno se venda al gobierno.
Votaré por el menos cercano al gobierno.

Que no sea del equipo de Segovia.

20.2%

9.1%

470 .
1.4% 0.5%
B s 1Y
Martha Ernesto Lugo Dr. Gustavo Otro Jesus Francisco Claudia Soto Gabriel Torres
Gonzalez Casas Acosta Rodriguez "Paco"

Barron Segovia
(Reeleccion)
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5. Si el proximo Sindicato convocara a un movimiento fundamentado en la Ley para exigir
auditorias al presupuesto estatal, restitucion del "Concepto 30", y basificaciones
transparentes cruzadas con el IMSS, ¢Usted estaria dispuesto a respaldarlo(a)?

Una so

Si, totalmente. Es momento de exigir nuestros

derechos con firmeza y datos duros. 62.5% )

Si, siempre y cuando sea por la via legal y no afecte a

. 26.0%
los pacientes.

Me gustaria apoyarlo, pero dudaria en participar por

6.3% * Si queda alguien ligado al Sindicato actual de Paco Segovia, NO apoyaria, puesto
miedo a que los directivos me castiguen. )

que el equipo actual solo se sirve para beneficio propio y de su familia. Es un
sindicato INDIFERENTE.

o No apoyaria a este sindicato actual o gente ligada a él, jamas lo haria, son gente
1.4% super grosera, fea, que no hace nada, solo vende plazas, comisiones, todo lo ven
para el beneficio de ellos mismos.

Otro

Seis (6) de cada diez (10) o 62.5% de los trabajadores adscritos a la SSD,
considera que: Si, apoyaria totalmente a quien desde el Sindicato convocara a
exigir nuestros derechos con firmeza y datos duros.

88. NO SABE

77. INDIFERENTE |1.4%
I1.4%

@ | El 26.0% considera que: Si apoyaria, siempre y cuando sea por la via legal y
no afecte a los pacientes.

99. NO CONTESTO |1.0%

@ | Y el 6.3% declara que le gustaria apoyarlo, pero dudaria en participar por

No, prefiero que las cosas se queden como estan para miedo a que los directivos me castiguen.

0,
no generar problemas. 0.0%
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6. Respecto a su formacion profesional, ¢Cual fue el ultimo ano de estudios que completo?
Una sola respuesta (%)

Licenciatura incompleta - 5%

Preparatoria completa - 4%
Doctorado - 4%

Carrera técnica . 2%

Carrera comercial II%

Preparatoria incompleta I 1%
Secundaria completa OI/O
No sabe / Prefiere no contestar OI{;.
No estudié 0%
Primaria incompleta 0%
Primaria completa 0%

Secundaria incompleta 0%
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7. Género de los entrevistados en SSD
Porcentaje (%)

0. 0%_\1 ;'4%

38.5%

60.1%

m 1. MASCULINO m 2. FEMENINO
® 3. NINGUNO (INDEFINIDO) m 4. PREFIERE NO CONTESTAR

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com / Sondeo / A través de dispositivos electrénicos / 800 casos efectivos / Del 14 al 18 de mayo 2026



http://www.gdinnovaciones.com/

Derechos Reservados:

GD Innovacionesy Consultoria, S.C.

Privada El Encino 126

Fraccionamiento Colinas del Saltito
Durango, Dgo.; C.P. 34105

Tel.-(618) 130 01 29y Cel.-(618) 8 09 44 27
www.gdinnovaciones.com
leonardo.alvarez@gdinnovaciones.com

Sondeo Estatal
Clima Laboral y Sindical en los

Servicios de Salud de Durango
(14-18 de mayo 2026)

Informe Final

NOTA:
* Este sondeo busca conocer la realidad que viven los trabajadores de la Secretaria de

Salud de Durango frente a los retos operativos que enfrentan diariamente.

* No tiene ningun fin electoral, no es para ningun partido politico, institucidn
gubernamental, candidato o precandidato y es Unicamente con el objetivo de medir el
clima laboral y sindical de la-institucién.

19 de mayo 2026



http://www.gdinnovaciones.com/
mailto:leonardo.alvarez@gdinnovaciones.com

