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METODOLOGIA 1de?2

Poblacion objetivo.- Hombres y mujeres jefes de familia, entre 18 y 65 afios 0 mas, residentes en el municipio de
Durango, con credencial de elector vigente.

Metodologia de campo.- Entrevistas personales cara a cara en vivienda mediante un cuestionario previamente
codificado y aprobado. Las encuestas fueron realizadas mediante cuestionario de captura electrénica y control de
la muestra en fisico.

La seleccién del informante adecuado se realizd en tres etapas: 1) Seccion Electoral. Se ubicaron 100 secciones
electorales distribuidas en el municipio de Durango con base a la cartografia vigente del INE-IEPC 2025; 2)
Manzanas. Se seleccionaron dos manzanas por seccion electoral; 3) Viviendas. Se realizaron 5 entrevistas por
manzana considerando el informante adecuado y cuotas por edad y sexo conforme a la estructura poblacional que
arroja el CENSO INEGI 2020 para el estado de Durango.

Tamafio de la muestra.- Un total de 500 entrevistas efectivas. La tasa de rechazo para este cuestionario fue de
25.8%.

El nimero de habitantes a entrevistar estan determinados a partir de una poblacion total de estado de Durango
con base al CENSO INEGI 2020 vy a la siguiente formula:
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Dénde:

N = 688,697 habitantes en la ciudad de Durango (Censo INEGI 2020).
Z,2 =(1.96)? (confianza del 95%)

p = proporcidn esperada (5% = 0.05)

G =1—-p(enestecaso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (3%)

Disefio de la muestra.- El método de seleccion de la muestra es Probabilistico Proporcional al tamafio de la
Poblacion del municipio de Durango (CENSO INEGI 2020)

Fecha de levantamiento.- Del 09 al 16 de mayo 2025. 10 encuestadores y 2 supervisores de campo; 1 analista de
gabinete, 1 capturista y un coordinador general. Un total de 15 personas

Error estimado.- De +3%,con un nivel de confianza del 95% en todos los indicadores
Analisis de datos.- SPSS, Excel, Tableau y PowerPoint

Nivel de Ingresos.- Para el Nivel de Ingreso, siendo las equivalencias as siguientes:
Nivel de Ingreso Alto: Mas de 5 SMN
Nivel de Ingreso Medio: De 3 a 5 SMN
Nivel de Ingreso Bajo: Hasta 3 SMN

Rangos de edad.- Se usaron los siguientes grupos y clasificaciones:
Generacién Z: De 18-19 afios de edad
Millennians: De 20 a 30 afios de edad.
Gen X: De 31 a 50 afios de edad.
Baby Boomers: De 50 a 75 afios.
Tradicionalistas: Mas de 75 afios.




SENTIR CIUDADANQO. Problemas por resolver Primera mencién

¢Qué problemas urge resolver en su comunidad-colonia?
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Distribucidn sobre el 100% de los reactivos y dimensiones. 3

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com/ Tracking en el Municipio de Durango / 500 entrevistas efectivas. Margen
de error (+/-) 3%/ Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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SENTIR CIUDADANQO. Problemas por resolver Primera mencién
¢Qué problemas urge resolver en su comunidad-colonia?
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FUENTE: GD Innovacionesy Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com / Tracking en el Municipio de Durango / 500 entrevistas efectivas. Margen 4
de error (+/-) 3% / Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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SENTIR CIUDADANQO. Problemas por resolver Primera mencién

¢Qué problemas urge resolver en su comunidad-colonia?
DESEMPLEO Geénero Generacion Ingreso
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de error (+/-) 3% / Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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SENTIR CIUDADANQO. Problemas por resolver Primera mencién

¢Qué problemas urge resolver en su comunidad-colonia?
SALARIOS BAJOS Genero Generacion Ingreso
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de error (+/-) 3% / Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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EVALUACION. Gobernantes
Calificacion en el desempefio del... (Escala de 0 a 10 puntos)
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FUENTE: GD Innovacionesy Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com / Tracking en el Municipio de Durango / 500 entrevistas efectivas. Margen
de error (+/-) 3% / Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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EVALUACION. Gobernantes
Calificacion en el desempefio del... (Escala de 0 a 10 puntos)
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EVALUACION. Gobernantes
Calificacion en el desempefio del... (Escala de 0 a 10 puntos)
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EVALUACION. Confianza en las Instituciones
Del 1 al 10, qué confianza le genera:
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EVALUACION. Efectividad combate a la Seguridad Publica
Cémo es el trabajo de:

Bl \s/NC T Muy efectivo Algo efectivo I Poco efectivo [l Nada efectivo

Marina 37% 16% 3%

Ejército 46%
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Distribucidn sobre el 100% de los reactivos y dimensiones. 1 1

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C. / www.gdinnovaciones.com/ Tracking en el Municipio de Durango / 500 entrevistas efectivas. Margen
de error (+/-) 3%/ Del 09 al 17 de mayo de 2025.
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SOCIO-DEMOGRAFICOS

Género Nivel de Ingresos
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Distribucion sobre el 100% de los reactivos y dimensiones.




SOCIO-DEMOGRAFICOS
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