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• Población objetivo.- Hombres y mujeres jefes de familia, entre 18 y 65 años o más, residentes en el municipio de
Durango, con credencial de elector vigente.

• Metodología de campo.- Entrevistas personales cara a cara en vivienda mediante un cuestionario previamente
codificado y aprobado. Las encuestas fueron realizadas mediante cuestionario de captura electrónica y control de
la muestra en físico.

La selección del informante adecuado se realizó en tres etapas: 1) Sección Electoral. Se ubicaron 100 secciones
electorales distribuidas en el municipio de Durango con base a la cartografía vigente del INE-IEPC 2025; 2)
Manzanas. Se seleccionaron dos manzanas por sección electoral; 3) Viviendas. Se realizaron 5 entrevistas por
manzana considerando el informante adecuado y cuotas por edad y sexo conforme a la estructura poblacional que
arroja el CENSO INEGI 2020 para el estado de Durango.

• Tamaño de la muestra.- Un total de 500 entrevistas efectivas. La tasa de rechazo para este cuestionario fue de
25.8%.

• El número de habitantes a entrevistar están determinados a partir de una población total de estado de Durango
con base al CENSO INEGI 2020 y a la siguiente fórmula:

Dónde:
N = 688,697 habitantes en la ciudad de Durango (Censo INEGI 2020).
Za

2 = (1.96)2 (confianza del 95%) 
p = proporción esperada (5% = 0.05) 
q = 1 – p (en este caso 1-0.05 = 0.95) 
d = precisión (3%)

• Diseño de la muestra.- El método de selección de la muestra es Probabilístico Proporcional al tamaño de la
Población del municipio de Durango (CENSO INEGI 2020)

• Fecha de levantamiento.- Del 09 al 16 de mayo 2025. 10 encuestadores y 2 supervisores de campo; 1 analista de
gabinete, 1 capturista y un coordinador general. Un total de 15 personas

• Error estimado.- De ±3%,con un nivel de confianza del 95% en todos los indicadores

• Análisis de datos.- SPSS, Excel, Tableau y PowerPoint

• Nivel de Ingresos.- Para el Nivel de Ingreso, siendo las equivalencias las siguientes:
Nivel de Ingreso Alto: Más de 5 SMN
Nivel de Ingreso Medio: De 3 a 5 SMN
Nivel de Ingreso Bajo: Hasta 3 SMN

• Rangos de edad.- Se usaron los siguientes grupos y clasificaciones:
Generación Z: De 18-19 años de edad
Millennians: De 20 a 30 años de edad.
Gen X: De 31 a 50 años de edad.
Baby Boomers: De 50 a 75 años.
Tradicionalistas: Más de 75 años.
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Sn (+75 años)

Z (18 – 19 años)

X (31–50 años)

BB (50–75 años)

M (20 -30 años)
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¿Qué problemas urge resolver en su comunidad-colonia?

Género Generación Ingreso

51% 2% 17%

47% 40% 28%

NO 
BINARIO 2% 28% 55%

-- -- 29% -- --

-- -- 1% -- --
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Género Generación Ingreso
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Género Generación Ingreso
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Calificación en el desempeño del… (Escala de 0 a 10 puntos)
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5.0

GOBERNADOR DE DURANGO | ESTEBAN VILLEGAS VILLARREAL

Apartidista
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Sn (+75 años)
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Del 1 al 10, qué confianza le genera:
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EVALUACIÓN. Confianza en las Instituciones
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EVALUACIÓN. Efectividad combate a la Seguridad Pública
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Cómo es el trabajo de:
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