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La participación laboral
es el porcentaje que
representa la Población
Económicamente Activa
(PEA), respecto a toda
la población de 15 años
o más.

Al cuarto trimestre de
2023, México tiene una
tasa de participación
nacional de 60.5%.

Es decir, 39.5% de la PEA
no labora o no tiene
empleo formal.
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Al desagregar los datos por sexo,
encontramos un problema
estructural del mercado laboral
mexicano: la baja participación de
las mujeres.

Al 4T2023, la tasa de
participación de los hombres es
de 76.4%.

Mientras que la de las mujeres es
46.5%.

¡Una brecha de 29.9 puntos
porcentuales!

El problema de esta situación
complica la generación de PIB, la
recaudación de impuestos y la
provisión de servicios y derechos
no solo en función de género.
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Empleo doméstico no remunerado
Actividades informales de subsistencia
Cuidado de adultos mayores
Cuidado de los hijos…
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Se observa una brecha
salarial promedio entre
hombres y mujeres
tanto en empleo formal
como informal.

El ingreso laboral
mensual promedio de
los hombres en un
empleo formal es 1.14
veces superior al de las
mujeres en la misma
situación.

Mientras que en el caso
de un empleo informal,
el ingreso laboral
mensual promedio de
los hombres es 1.43
veces superior al de las
mujeres.
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Qué incluye un Sistema de Seguridad Social decente:

Atención médica en calidad y cantidad
Guarderías
Pensiones
Vivienda
Seguro de desempleo…
Cobertura Universal

Qué tenemos:

Tres sistemas de SS inadecuados e insuficiente.
Modelo de Simi-Farmacia con médico y consulta barata.
Medicamentos genéricos de baja calidad.
Laboratorios en mercados oligopólicos y monopólicos.
Probamos Seguro Popular, INSABI e IMSS-Bienestar.
Probamos una y otra vez esquemas de semiprivatización…

Qué necesitamos:

Reforma fiscal que soporte cuotas de nuevos afiliados.
Reforma laboral que haga deducibles costos de formalización de patrones
Reforma de pensiones que considere retiro, vivienda y cuidados paliativos.

Que los políticos se pongan en serio a trabajar y 
tomar decisiones coyunturales.Fuente: GD Innovaciones y Consultoría, S.C. / www.gdinnovaciones.com
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