GD Seguridad Social en México
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Que incluye un sistema de seguridad decente:

Seguro de desempleo
Atencion médica gratuita
Guarderias

Retiro....

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C.; 20 de enero 2020.
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FUENTE: INEGI, “Actualizacion de la medicion de la economia informal, 2015 Preliminar. Ao base 2008”.

@ Para el afio 2015 la medicion de la Economia Informal indicé que el 23.6% del PIB se produce en unidades
econdmicas informales y se genera por el 57.9% de la poblacion ocupada que labora en condiciones de informalidad,

@ El 76.4% del PIB es producido en el Sector Formal con el 42.1% de la poblacién ocupada formal, es decir, que por cada
100 pesos generados de PIB del pais, 76 pesos lo generan el 42% de ocupados formales, mientras que casi 24 pesos
los generan el 58% de ocupados en condiciones de informalidad.

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C.; con base en datos de INEGI / Conteo 2015.



GD Seguridad Social en México

SITUACION GENERAL
e Crecer PIB mas rapidamente con equidad e inclusion social.

* Alrededor de 90% de las empresas y 60% de los trabajadores del pais son informales.

* Deficiencias en el régimen fiscal, cumplimiento de contratos, acceso a crédito de las
empresas y, por ende una seguridad social “coja”.

* En un contexto de alta informalidad la asignacion de la inversion se deforma:
empresas pequeias e improductivas, empleos precarios, poca productividad, pocas
empresas con fortaleza para cubrir derechos y salarios mas justos, quiebre
sistematicos, recurrente y eventual de empresas.

* Mercado de trabajo disfuncional: trabajadores por cuenta propia, empresas fragiles,
elusion de los derechos laborales, transitan entre empleos formales e informales y sin
capacitacion, poca escolaridad, sin reconocimiento de experiencia y poca escolaridad.

* Inversiones en capital fisico y humano no es adecuado.

e Seguridad social fracasada:
-Jubilaciones sin pension y/o sin que les alcance para sobrevivir
-Sin acceso a servicios médicos
-Tratamientos poco eficaces en tres sistemas de seguridad social deficientes:
IMSS, ISSSTE y Seguro Popular

FUENTE: GD Innovaciones y Consultoria, S.C.; con base en Libro: Propuestas para Crecer y Transformar la Seguridad Social en México / Santiago Levy / Julio 2019 /
Resumen publicado en la revista Nexos el 01 de octubre 2019 / https://www.nexos.com.mx/?p=44777
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